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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Двинская средняя общеобразовательная школа» Тюхтетского района (далее - учреждение) учреждена распоряжением администрации Тюхтетского района от «04» января 2003 года № 1. 
Отношения между учреждением и учредителем определяются договором, заключенным между ними, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Официальное наименование учреждения:

полное: муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Двинская средняя общеобразовательная школа»;

сокращенное: МБОУ «Двинская средняя общеобразовательная школа».

Учредителем муниципального  образовательного учреждения «Двинская средняя общеобразовательная школа» является муниципальное образование Тюхтетский район в лице  администрации Тюхтетского района (далее – Учредитель).

Полномочия собственника от имени Тюхтетского района осуществляет администрация Тюхтетского района.
Место нахождения учредителя: Красноярский край, Тюхтетский район, село Тюхтет, улица Советская, д.9.

1.2. Основным предметом деятельности учреждения является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

1.3. Учреждение руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами и распоряжениями администрации Красноярского края и органов управления образования всех уровней, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами учреждения.

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. Учреждение является бюджетным и, как бюджетное учреждение, имеет счета в органах казначейства, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. 
Учредитель несет ответственность по обязательствам учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.
Учреждение не несет ответственности по обязательствам учредителя и созданных им юридических лиц.

1.5. Права юридического лица у учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательного учреждения. 


Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения с момента выдачи ему лицензии. 

Права учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». 

1.6. Медицинское обслуживание обучающихся в учреждении обеспечивается медицинским персоналом Тюхтетской центральной районной больницы, который закреплен районным органом здравоохранения за этим общеобразовательным учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение предоставляет соответствующее помещение с необходимыми условиями для работы медицинских работников.
1.7. Организация питания обучающихся в учреждении осуществляется учреждением. Для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи в учреждении выделяются специально приспособленные помещения.

1.8. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.


1.9. По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.10. Местонахождение (юридический и фактический адрес учреждения): 662018, Красноярский край, Тюхтетский район, деревня Двинка, улица Советская, д. 23.

2. Основные задачи и их реализация
2.1. Основными задачами учреждения является:

создание условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками учреждения;

адаптация обучающихся к жизни в обществе;
- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни.

2.2. Для реализации основных задач учреждение имеет право: 
· самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы; 

· разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий; 

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законом Российской Федерации «Об образовании»; 
· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус учреждения; 

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств; 

· по согласованию с учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности. 

3. Образовательный процесс
3.1. Обучение и воспитание в учреждении ведутся на русском языке.

В учреждении преподается в качестве иностранного языка английский язык.
3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

· начальное общее образование - 4 года; 
· основное общее образование - 5 лет; 

· среднее (полное) общее образование - 2 года.
Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий, в своей деятельности руководствуется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

Учреждение может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.3. Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.4. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.5. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие  интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение  по различным профилям и направлениям.

3.6. Содержание общего образования в учреждении определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 
3.7. Организация образовательного процесса в учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и годам обучения) и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми учреждением самостоятельно, а также годовым календарным графиком.
3.8. Среднее полное( общее) образование является обязательным.
Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста пятнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
Предельный возраст обучающихся для получения среднего полного (общего) образования в общеобразовательном учреждении по очной форме обучения - восемнадцать лет.
По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего учреждение до получения основного общего образования, и Учредителем, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
3.9. По решению Управляющего совета за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и Учредителя.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.10. Освоение образовательных программ основного общего образования, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.
Государственная (итоговая) аттестация учащихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
Промежуточная аттестация обучающихся состоит из следующих видов аттестационных испытаний: письменные контрольные и срезовые работы обучающихся в переводных классах.

От промежуточной аттестации в переводных классах могут быть освобождены обучающиеся:

- имеющие отличные отметки по всем предметам учебного плана(за исключением предметов, по которым обучающийся освобожден по состоянию здоровья);
- призеры краевых предметных олимпиад;

- прошедшие или направляющиеся на санаторное лечение в течение текущего учебного года;

- обучающиеся на дому.

Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения определяются в соответствии с Положением, разрабатываемым Учреждение самостоятельно в соответствии с законодательством РФ.
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего года, учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль над  своевременностью ее ликвидации. 
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах. 
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа управления образовательного учреждения. 
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к уровню обучения на следующей ступени общего образования не допускаются. 
Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования, экстерната и в иных формах. 
Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.11. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

       Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 
    Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования,  не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные  в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
3.12. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий рабочий день за ним. 
Продолжительность учебного года в 1-ом классе - 33 недели, во 2-х – 4-х классах не менее 34 недель, 5-х – 11 классах продолжительность учебного года – от 34 до 37 учебных недель (с учетом экзаменационного периода). 

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для  учащихся в 1 классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 
В учреждении устанавливается следующий режим занятий: для 1 класса - пять учебных дней в неделю, для 2-х – 11-х классов – шестидневная и пятидневная рабочая неделя. Начало учебных занятий в 8.30, продолжительность урока в 1 классе – 35 минут, во 2-11 классах 45 минут, перемены между уроками две по 20 минут, а остальные по 10 минут. 
Для обучающихся 1-4 классов организуется динамическая пауза продолжительностью 40 минут.

В Учреждении устанавливается режим работы в соответствии с нормами СанПиНа и иных законодательных актов об образовании.  

3.13. В школе применяется пятибалльная система оценок. Для учащихся 1 класса балльная система оценок не применяется.

Учащимся первой и второй ступени обучения оценки выставляются по итогам каждой четверти, годовая оценка выставляется с учетом четвертных. Для учащихся 9 класса итоговая аттестация за курс основного общего образования обязательна, осуществляется положением об аттестации, утвержденной Министерством образования и науки РФ.
Учащимся третьей ступени обучения оценки выставляются по полугодиям. 
По желанию и запросам родителей (лиц, их заменяющих) в учреждении могут быть открыты группы продленного дня. 
3.14. Количество классов в учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса.
3.15. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающегося, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащемуся не допускается.
3.16. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции:
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
- качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников  учреждения во время образовательного процесса;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

3.17. Учреждение в праве оказывать обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (Обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами. К платным образовательным услугам, предоставляемым школой, не относятся: снижение установленной наполняемости классов, деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ, реализация основных общеобразовательных, общеобразовательных программ повышенного уровня, факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных программах. Привлечение на эти цели средств потребителей не допускается.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны школой в замен или рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) и государственных образовательных стандартов, финансируемой за счет средств муниципального бюджета.

Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему школой основных образовательных услуг.
Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяется по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами.

Школа обязана обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами, условиями договора об оказании платных образовательных услуг(далее-договор) и в соответствии с государственными образовательными стандартами.
Информация о платных образовательных услугах, порядок заключения договоров
1. Школа обязана до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных  услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.
2. Школа обязана довести до потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения: 

а) наименования нахождения школы, а также сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера, срока действия и органа, их выдавшего;

б) уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

в) перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;
г) стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату и порядок их оплаты;

д) порядок приема и требования к поступающим;

е) форма документа, выдаваемого по окончании обучения;

3. Школа обязана также предоставить для ознакомления по требованию потребителя:

а) Устав школы;

б) лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, ренламентирующие организацию образовательного процесса;
в) адрес и телефоны учредителя школы;

г) образцы договоров;

д) основные и дополнительные образовательные программы, стоимость образовательных услуг по которым включается в основную плату по договору;

е) дополнительные образовательные программы, специальные курсы и другие дополнительные образовательные услуги, оказываемые за плату только с согласия потребителя;

ж) перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных, в том числе дополнительных образовательных услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
Школа обязана сообщить потребителю по его просьбе другие относящиеся к договору и соответствующей образовательной услуге сведения.

4.Школа обязана соблюдать установленный ею учебный план и расписание занятий.

5. Школа обязана заключать договор при наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем образовательную услугу.

6. Договор заключается в письменной форме и должен содержать сведения, имеющиеся в примерной форме договора, утверждаемой Министерством образования и науки РФ.

7. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у школы, другой –у потребителя.

8. Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и сроки, указанные в договоре. Потребителю должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.
9. Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между школой и потребителем.

10. На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или школы обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

Ответственность исполнителя и потребителя
1. Школа оказывает образовательные услуги в порядке и сроки, определенные договором и Уставом школы.

2. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение по договору школа и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством РФ. 
4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники учреждения, родители (законные представители).  

4.2 Порядок комплектования образовательного учреждения работниками регламентируется настоящим Уставом. Для работников образовательного учреждения работодателем является данное учреждение.

На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документом государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности  не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость (ст. 331 Трудового кодекса РФ), подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным соответствующим федеральным органом исполнительной власти.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию, наряду с другими документами предъявляет работодателю справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

4.3 Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан,    проживающих на данной территории и имеющих право на получение      образования соответствующего уровня при отсутствии медицинских противопоказаний.

Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

Прием граждан в учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации.

Учреждение может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка, либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающую родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).              Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в учреждении на время обучения ребенка. Для зачисления детей в 1-й класс родители (лица, их заменяющие)   представляют следующие документы:            

       - заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя Учреждения;

- документ удостоверяющий личность (свидетельство о рождении ( копия) ребенка;

- медицинскую карту ребенка;

-копию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.

4.4 В Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не   

имеющие  соответствующего образования  I, II, III ступени: 

- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;  

- ранее получавшие образование в форме семейного образования или самообразования.

Прием обучающихся в 2-9, 11 классы осуществляются при предоставлении следующих документов:

       - заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя Учреждения;

- документ удостоверяющий личность (паспорт, свидетельство о рождении ( копия) ребенка;

- личное дело;

- выписку текущих оценок;

- медицинскую карту ребенка;

- копию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

Прием обучающихся в 10 класс осуществляется при наличии следующих документов:                           

- заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя  Учреждения;

- паспорт обучающегося (копия);

- документ  государственного образца об усвоении основного общего образования;

- медицинскую карту ребенка;

- личное дело;

-выписку текущих оценок;

- копию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории
Учащиеся имеют право:
Обеспечение их прав в соответствии С конвенцией о правах ребенка, принятой 44-сесией Генеральной Ассамблеи ООН, действующим законодательством РФ

- на получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами; выбор формы образования; обучение в рамках государственных образовательных стандартов; на обучение по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения; на получение дополнительных образовательных услуг; 
- на участие в управлении учреждением в форме, определенной Уставом;

- избирать и быть избранным в управляющий совет; 

- на уважение человеческого достоинства, свободу совести  и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом. 

4.5Обучающиеся обязаны: 
· выполнять Устав учреждения; 

· добросовестно учиться; 

· бережно относиться к имуществу учреждения; 

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников; 

· выполнять требования работников учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

· соблюдать и выполнять правила по охране труда. 

Обучающимся запрещается: 

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 
· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

4.6Родители (законные представители) имеют право:
· Выбирать формы получения образования, защищать законные права и интересы детей;

· Участвовать в управлении учреждением, избирать и быть избранными в родительский комитет и управляющий совет школы;

· Дать ребенку начальное общее, основное общее, средне (полное) общее образование в семье. Ребенок, получивший образование в семье, в праве на любом этапе его обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении.

Родители (законные представители) обязаны:

· Обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
· Выполнять Устав образовательного учреждения;

· Нести ответственность за воспитание, получение ими общего образования;

· Обеспечивать ликвидацию учащимися академической задолженности.

4.7 Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором. При приеме на работу администрация Учреждения обязана ознакомить работника с Уставом Учреждения, коллективным трудовым договором, должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, другими локальными актами Учреждения, регламентирующие его деятельность.
Педагогические работники учреждения имеют право:
· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний учащихся;  
· защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

· повышать свою квалификацию; 

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее  в случае успешного прохождения аттестации; 

· участвовать в управлении учреждением; работать в педагогическом совете,  избирать и быть избранными в управляющий совет;  
· на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ; 

· на длительный отпуск, сроком до одного года,   через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем;  

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и законодательными актами  субъектов  РФ.
Педагогические работники учреждения обязаны: 
· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;
· выполнять нормы профессионального поведения; 
· выполнять Устав учреждения и правила внутреннего трудового распорядка; 

· соблюдать инструкции по охране труда и пожарной безопасности;
· поддерживать дисциплину в образовательном учреждении на основе уважения человеческого достоинства;

· проходить периодические бесплатные медицинские обследования за счет средств учредителя. Комплектование персонала учреждения осуществляется на основе штатного расписания.

4.8 Классный руководитель должен знать:
· Конституцию Российской Федерации, Конвенцию о правах ребенка, Законы Российской Федерации и Красноярского края «Об образовании», другие нормативные правовые акты Российской Федерации и Красноярского края в области образования;

· психолого-педагогические основы работы с учащимися конкретного возраста;

· теорию и методику воспитательной работы, в т.ч. современные подходы, концепции и технологии воспитания;

· правила и нормы обеспечения безопасности жизнедеятельности.



Классный руководитель должен уметь:

· использовать в работе инновационные технологии;

· анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы;

· разрабатывать программу действий по достижению воспитательных целей;

· формировать внутренний распорядок жизни класса и нормы культуры коллектива класса;

· разрабатывать критерии оценки достижения воспитательных целей, проводить анализ способов их достижения, составлять и оформлять аналитический отчет о своей деятельности.
Классный руководитель имеет право:

· выносить на рассмотрение управляющего совета школы, администрации общеобразовательного учреждения, педагогического или методического совета общеобразовательного учреждения согласованные с коллективом класса предложения по совершенствованию работы  общеобразовательного учреждения;
· получать регулярную информацию о физическом и психическом здоровье учащихся;
· координировать работу учителей-предметников, психологов, родителей, оказывающих воспитательное влияние на учащихся класса через проведение педагогических консилиумов, «малых педсоветов»;

· по согласованию с администрацией общеобразовательного учреждения обращаться в  подразделения по делам несовершеннолетних, организуя решение вопросов, связанных с обучением и воспитанием учащихся класса;

· определять программы индивидуальной работы с учащимися;

· по согласованию с  администрацией общеобразовательного учреждения и с разрешения педагогического совета вести опытно-экспериментальную работу по различным проблемам методической и воспитательной деятельности; 
· выбирать формы повышения педагогической квалификации.



Классный руководитель обязан:
· организовывать деятельность класса: разрабатывать программы и планы воспитательной деятельности, инициировать и координировать работу детского соуправления, организовывать дежурство класса;
· вести документацию: классный журнал, дневники и личные дела обучающихся; оформлять портфолио обучающихся;  
· привлекать  специалистов  в области детства в процессы создания условий психологического, физического, социального, эмоционального комфорта обучающихся; установление взаимодействия между педагогическими работниками, обучающимся, родителями обучающихся;

· инициировать творческие дела учащихся, проводить мероприятия по  профилактике вредных привычек, выявлять интересы учащихся, включать обучающихся в систему дополнительного образования в соответствии с их интересами, отслеживать результаты обучающихся в данном виде деятельности;

· содействовать в социальной защите обучающихся; 

· организовывать и проводить мероприятия, разви​вающие эмоциональную и мыслительную сферы учащихся; 
· организовывать включение обучающихся  в социально - значимую дея​тельность;

· повышать педагогическую культуру родителей, содействовать участию родителей в жизни коллектива класса и общеобразовательного учреждения;

· сопровождать обучающихся «группы риска»;

· анализировать свою деятельность, определять её конкретные цели, проектировать, адаптировать формы и методы воспитания к конкретным условиям;
· контролировать   успеваемость  каждого обучающегося и посещаемо​сть  им  учебных занятий.
4.9 Вопрос о прекращении и (или) расторжении трудового договора с работниками всех категорий Учреждения решается директором самостоятельно в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

Повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

         При установлении фактов привлечения к уголовной ответственности как педагогических работников, так и работников образовательного учреждения других категорий, трудовой договор подлежит прекращению по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

Увольнение по настоящим основаниям осуществляется администрацией самостоятельно.
5. Управление учреждением
5.1.Управление муниципальным общеобразовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Высшим органом управления общеобразовательного учреждения является собрание трудового коллектива, собирается по мере надобности, но не менее двух раз в год.
К компетенции общего собрания трудового коллектива школы относятся:

· принятие правил внутреннего трудового распорядка школы по преставлению директора школы;

· изменения и дополнения настоящего Устава;

· принятие положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, принимать коллективный договор и принимать изменения к нему;
· выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· разрешать совместно с администрацией Учреждения вопросы улучшения условий труда работников учреждений
5.3. Органом и формой коллегиального управления и самоуправления в учреждении является управляющий совет.
В учреждении могут также использоваться следующие формы самоуправления и самоорганизации участников образовательного процесса:

· собрания родителей (законных представителей) обучающихся;
· родительские комитеты классов, объединений и групп классов, родительский комитет школы; 

· совет школьников:
· ученический совет является исполнительным органом ученического самоуправления в школе, призванным активно содействовать становлению сплоченного коллектива.

· Ученический совет избирается в начале учебного года сроком на один год открытым голосованием на классных собраниях

· В школьный ученический совет избираются наиболее активные, дисциплинированные учащиеся 1-11 классов, способные повести за собой.

Задачи и содержание работы школьного ученического совета.
· основной задачей совета является всемирная поддержка творческих инициатив учащихся, развития у них коммуникативных способностей.

· совет принимает активное участие во всех видах внеурочной работы,

· совет является одним из инициаторов КТД и активным их участником

· совет организует благоустройство школьной жизни, способствует сохранности школьного оборудования.

Организация работы школьного ученического совета

· из числа членов ученического совета открытым голосованием избирается председатель совета и его заместитель

· заседания совета проходят не реже одного раза в месяц (по мере необходимости они могут проходить чаще)

·  гласность работы совета обеспечивается всеми членами совета, а также через школьную печать
· для активной работы совета его члены участвуют в разработки и реализации проектов по следующим направлениям: «Учеба», «Досуг», «Здоровье», «Краеведение»
· совет класса; 

· общественные (организации) объединения, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
5.4.
 Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, победитель конкурсного отбора на замещение должности руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения.

 Директор Учреждения  назначается приказом по отделу образования администрации района. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.

Трудовой договор с директором подлежит расторжению при наличии у  Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.
Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности учреждения, не входящую компетенцию органов самоуправления учреждения и учредителя.
В частности, директор учреждения без доверенности:

- действует от имени учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

- заключает договоры, в том числе и трудовые;

- выдает доверенности;

- открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами учреждения в пределах, установленных законом и настоящим уставом;

- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся учреждения;

- Утверждает структуру учреждения и штатное расписание, графики работы и расписание занятий; 

- распределяет обязанности между работниками учреждения, утверждает должностные инструкции;

- распределяет в порядке, определённом федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам.

Совмещение должности директора учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне учреждения не допускается.
5.5. Управляющий совет это коллегиальный, представительный орган управления учреждением. 
В состав управляющего совета входят: директор учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители педагогических работников учреждения, представители обслуживающего и вспомогательного персонала учреждения, представители обучающихся третьей и второй ступеней общего образования, представители учредителя, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии учреждения.
Общее количество членов управляющего совета: 10-15 человек.

Формирование состава управляющего совета осуществляется за счет процедур выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по должности. Процесс формирования управляющего совета регламентируется локальным актом учреждения - положением о формировании управляющего совета. Сформированный состав управляющего совета утверждается учредителем. 

Состав управляющего совета избирается сроком на 3 года.

Председатель управляющего совета избирается из состава управляющего совета. Председателем управляющего совета не могут быть избраны: директор учреждения, представитель учредителя, представитель обучающихся, не достигший возраста 18 лет.

Компетенция управляющего совета учреждения:
Управляющий совет устанавливает: 
· направления и приоритеты развития учреждения (ежегодно); 
· показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав, обучающихся в учреждении (ежегодно); 
· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения (ежегодно); 
· порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств; 
· порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников учреждения в период учебных занятий. 
Управляющий совет утверждает: 

· образовательную программу учреждения; 
· календарный учебный график (ежегодно); 
· правила поведения обучающихся в учреждении; 
· положение о стимулировании обучающихся в учреждении; 
· режим работы общеобразовательного учреждения; 
· положение о договорных отношениях между учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся; 
· перечень выбранных учреждением учебников из утвержденных федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно); 
· годовой план работы учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями; 
· смету расходования дополнительных финансовых и материальных средств и отчет об ее исполнении (ежегодно); 
· ежегодный публичный отчетный  доклад учреждения; 
· план повышения квалификации педагогических работников (ежегодно); 
· положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации учащихся (ежегодно); 
· годовой план мероприятий учреждения. 

Управляющий совет согласовывает: 
· бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств учреждения (ежегодно); 
· отчет директора учреждения об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно); 
· сдачу в аренду учреждением закрепленных за ним объектов собственности; 
· штатное расписание учреждения (ежегодно); 
· решение директора учреждения о заключении (расторжении) трудовых договоров с педагогическими работниками; положение о порядке оказания учреждением дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг. 

Управляющий совет принимает решение об отчислении учащихся в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. Управляющий совет имеет право вносить предложения учредителю: 
· по содержанию зданий и сооружений учреждения и прилегающей к ним территории; 
· о кандидатуре вновь назначаемого директора учреждения;  
· о стимулирующих выплатах директору учреждения. 

Управляющий совет имеет право обращаться с ходатайством к учредителю о расторжении трудового договора с директором учреждения. 

Порядок организации работы управляющего совета. 

Управляющий совет организует работу в соответствии с локальным актом учреждения – «Положением об управляющем совете». Заседания управляющего совета созываются председателем по мере надобности, но не реже 4 раз в год.
Решения управляющего совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

На заседаниях управляющего совета ведутся протоколы, которые хранятся в делах учреждения. 

В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательству Российской Федерации и Красноярского края, положениям настоящего Устава, действующий состав управляющего совета может быть распущен. 
5.6. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в школе действует педагогический совет, который является коллегиальным органом.

Педагогический совет работает под председательством директора школы:
· обсуждает и производит выбор форм, методов, технологий образовательного процесса и способов их реализации;

· принимает решение о переводе обучающегося  в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по усмотрению родителей (законных представителей) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении получения  образования в иных формах;
· утверждает план работы общеобразовательного учреждения на текущий учебный год;
· выбирает представителей педагогического коллектива в управляющий совет школы.

Педагогический совет школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 
5.7. Методический совет школы издает планы, графики аттестации педагогических кадров, положения о методических объединениях, проектных и проблемных группах.
5.8. К исключительной компетенции Учредителя относятся:
- создание, реорганизация, ликвидация Учреждения в соответствии с законодательством;

- согласование назначения заведующей Учреждением;

- финансирование Учреждения в соответствии с договором между Учреждением и Учредителем;

- перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями);

- контроль деятельности Учреждения в рамках компетенции, определенной законодательством РФ в области образования.

6. Финансово-хозяйственная деятельность 
Учреждение финансируется по нормативам на одного учащегося, установленным в бюджете на основании договора между учреждением и учредителем.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:
· средства, получаемые от учредителя;
· бюджетные и внебюджетные средства, имущество, переданное учреждению собственником или уполномоченным им органом; 
· средства родителей (законных представителей), добровольные пожертвования родителей,  других физических и юридических лиц; 
· другие источники, не запрещенные законом РФ. 
Неиспользованные в этом году финансовые средства, не могут быть изъяты у учреждения или зачислены учредителем в объеме финансирования следующего года. Финансовые и материальные средства образовательного учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом образовательного учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
За образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).
(в ред. Федерального закона от 26.06.2007 №118-ФЗ)

Земельные участки закрепляются за государственными и муниципальными образовательными учреждениями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

(в ред. Федерального закона от 26.06.2007 №118-ФЗ)

     Образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим учреждением собственности. Контроль деятельности образовательного учреждения в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

        Государственная и (или) муниципальная собственность, закрепленная за образовательным учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и не условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.
       Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за образовательным учреждением, допускается только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и образовательным учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации и договором между учреждением и учредителем. 
Учреждению принадлежит право на денежные средства, имущество и другие объекты собственности, переданные ему юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию: на продукты индивидуального или творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности учреждения и приобретенные на эти доходы объекта собственности. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.
Заработная плата работнику учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Заработная плата работников учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного характера.
За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется учреждением  самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.
Работникам общеобразовательного учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения.
Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством. 
7. Имущества и средства Учреждения:
7.1 Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности администрации Тюхтетского района Красноярского края, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течении срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.2 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
Имущество, переданное Учреждению его собственником или Учредителем;

средства, выделяемые целевым назначением из бюджета муниципалитета в виде субсидий на выполнение Учреждением муниципального задания;

средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

доходы, от приносящей доходы деятельности;

дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

иные источники, не запрещенные законодательством РФ.

Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.3 При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в установленном порядке.

7.4 Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности.

7.5 Имущество, приобретенной за счет приносящей доходы деятельности, учитывается на отдельном балансе Учреждения.

7.6 Списание закрепленного Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется отделом образования администрации Тюхтетского района Красноярского края.

7.7 Отдел образования администрации Тюхтетского района Красноярского края в отношении имущества, закрепленного за учреждением собственником имущества, закрепленного учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядится им по своему усмотрению.

7.8 Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Учреждение при исполнении плана Финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за учреждением на праве оперативного управления и иной деятельности.

7.9 Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги:

обучение по дополнительным образовательным программам;

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

репетиторство;

занятия по углубленному изучению предметов (сверх программы);

физкультурно-спортивные услуги (услуги организациям, учреждениям, физическим лицам по организации и проведению занятий, мероприятий, соревнований с предоставлением спортивных сооружений и инвентаря, организация проката спортивного инвентаря).

7.10 В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за учреждением на праве оперативного управления.

7.11 Учреждение не вправе:

Размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

Совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

7.12 Учреждение в праве с согласия собственника или Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого  имущества. 

7.13 Учреждение в праве в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их представления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их Учредителя или участника.

7.14 Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную  дату. 

7.15 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета.

Учреждение осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открываемые в отделениях федерального и краевого казначейства.

7.16 Финансовое обеспечение деятельности в переходный период осуществляется в форме бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  на основании бюджетной системы, в соответствии с Законом Красноярского края.

7.17 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником (Учредителем) имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником этого имущества или приобретенного учреждением за счет выделенных собственником (Учредителя) на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.
7.18 Величина бюджетных средств и других, предусмотренных Уставом поступлений на содержание Учреждения, определяется необходимостью обеспечивать возмещение материальных и приравненных к ним затрат на оказание соответствующих профилю услуг, формирование средств на выплату заработной платы, создание необходимой материально-технической базы, социальное развитие и материальное стимулирование работников Учреждения, в соответствии с законодательством РФ.
7.19 Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
8.Ответственность и контроль за деятельностью Учреждения

8.1 Оперативный бухгалтерский учет результатов деятельности Учреждения, статистическую отчетность, о результатах деятельности ведет централизованная бухгалтерия Отдела образования администрации Тюхтетского района, в порядке и сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Красноярского края.
За искажение государственной ответственности должностные лица Учреждения и Отдела образования администрации Тюхтетского района несут установленную законодательством РФ дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

8.2 Контроль за деятельностью учреждения осуществляется Учредителем, финансовым управлением администрации Тюхтетского района Красноярского края, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

8.3 Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданное Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель и Отдел образования администрации Тюхтетского района.

8.4 Учреждение обязано ежегодно до 1 апреля текущего года представлять Учредителю обновленную карту учета муниципального имущества, копию балансового отчета, а так иных документов об изменении данных об объектах учета Реестра муниципальной собственности Красноярского края.
9.  Локальные правовые акты
9.1. Для обеспечения уставной деятельности учреждение регламентирует свою деятельность локальными актами, приказами и распоряжениями, положениями, инструкциями и другими видами локальных актов.
10. Реорганизация и ликвидация образовательного учреждения
10.1 Прекращение деятельности Учреждения осуществляется путем его ликвидации или реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования).

Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя, по основаниям, установленным действующим законодательством РФ и в порядке установленным органами местного самоуправления с согласия схода жителей населенного пункта, обслуживаемого данным Учреждением.
10.2 Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Отдела образования администрации Тюхтетского района. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

10.3 При ликвидации учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Отдела образования администрации Тюхтетского района.

10.4 Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.5 При ликвидации  и реорганизации, увольняемых работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.6 Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

10.7 При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в Отдел образования администрации Тюхтетского района. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
10.8 При организации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При изменении статуса образовательного учреждения и его организации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

10.9 При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с законодательством РФ.

11.Страхование
11.1Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством РФ.
12. Заключительные положения
12.1 Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

12.2 Устав муниципального образовательного учреждения «Двинская средняя общеобразовательная школа»------------утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего устава в порядке, установленном действующим законодательством.

12.3 Настоящий Устав вступает в силу с момента его регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.
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