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Наименование Программы:

 «Программа развития муниципального бюджетного образовательного учреждения «Двинская средняя  общеобразовательная школа» на 2011-2015 годы» (далее - Программа).

Назначение программы:

Программа является важнейшим стратегическим документом ,обеспечивающим реализацию федеральной, краевой, и муниципальной политики в области образования.

Программа разработана в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, Проектом национальная образовательная инициатива "Наша новая школа»,Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом  ОУ.
Цель и задачи Программы:

Стратегическая цель Программы - повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики края, современным потребностям населения края, РФ.

Приоритетные направления Программы:

•         Переход на  ФГОС 
•          Развитие системы поддержки талантливых детей

•         Совершенствование учительского корпуса       

•          Сохранение и укрепление здоровья школьников

Стратегическими задачами Программы являются:

•         Организовать переход на новые образовательные стандарты начальной школе;

•          Создать условия для выявления, сопровождения и поддержки одарённых детей;

•          Расширить услуги дополнительного образования спортивной, творческой, культурно -эстетической направленности;

•         Сохранить и укрепить здоровье школьников

•         Создать условия для эффективной реализации  программы.
Срок реализации программы:  2011-2015 годы.

Контроль за выполнением Программы: контроль за выполнением Программы осуществляет директор школы и председатель профсоюзного комитета.
Этапы реализации программы:

       1. Май 2011года - июнь2011года: изучение условий, постановка проблемы, определение механизма реализации Программы.

       2. Сентябрь 2011года - май 2015года: реализация Программы

     Демонстрация методических материалов и промежуточных результатов.

      3.Апрель - май: описание, обобщение и представление итоговых результатов.

Управление программой: корректировка Программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией Программы осуществляется директором и заместителями директора школы.
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1. ВВЕДЕНИЕ

Социально-экономические преобразования, характерные для России последних десятилетий, резко изменили экономические и ценностные ориентиры российского общества, что, естественно, повлекло за собой изменение целей и задач, стоящих перед образованием. Комплексная модернизация школы, в основе которой целостный подход к стимулированию роста качества образования, ставит перед педагогическим сообществом конкретную цель - реальное повышение качества образовательного процесса и качества образовательных результатов. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства. 
       Школа является критически важным элементом в этом процессе. Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации, умели творчески решать научные, производственные и общественные задачи, самостоятельно критически мыслить, вырабатывать и отстаивать свою точку зрения, уважая при этом мнение других людей, систематически и непрерывно пополнять и обновлять свои знания путем самообразования.

В связи с этим, важным представляется требование к такому результату образования, как сформированность учебно-познавательной деятельности, которая, являясь совместной деятельностью, формой сотрудничества взрослого и школьника, обеспечивает протекание познавательных процессов, а также социализацию подрастающих поколений.

В соответствии с этим должна измениться роль учителя и ученика в учебно-воспитательном процессе. Ученик должен стать не объектом, а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Учитель из информатора должен превратиться в организатора учения. Правильно организованная учебно-познавательная деятельность способствует подготовке образованных людей, отвечающих потребностям общества, решению задач научно-технического прогресса, развитию духовных ценностей народа. 

Успешность учебно-познавательной деятельности во многом зависит от уровня сформированности общеучебных умений и навыков, главными из которых являются планирование, контроль и умение работать по времени, способность к восприятию и переработке информации. Необходима преемственность в формировании общеучебных умений и навыков. Однако подобный способ организации учебного процесса требует соответствующего уровня подготовки не только от учеников, но и от учителей-предметников, которые должны быть готовы к деятельности подобного рода. «Общеизвестно, что нельзя двигаться вперед с головой, повернутой назад, а потому недопустимо в школе XXI века использовать неэффективные, устаревшие технологии обучения, изматывающие и ученика, и учителя, требующие больших временных затрат и не гарантирующие качество образования...», - писал М. Поташник, действительный член (академик) Российской академии образования, доктор педагогических наук, профессор.

Данная Программа развития определяет стратегию совершенствования школы в новых условиях. Программа с одной стороны, характеризует специфику и содержание образования и воспитания, с другой стороны особенности образовательного процесса и управления в данном учебном заведении и определяет пути его дальнейшего развития.

Педагогическая система школы - открытая система. Программа развития определяет школу как систему адаптивную и одновременно адаптирующуюся, способную посредством своей деятельности активно влиять на окружающую среду и изменяющуюся под воздействием этой среды.

                                                              

 

2. АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

2.1. Характеристика школы
С01.09.2003 школа функционирует в одноэтажном кирпичном здании
рассчитанное на 80 мест, общей площадью 618 кв.м.. В школе 9 учебных кабинетов, включая 1 лабораторию, 1 кабинет – учебные мастерские, 1 кабинет информатики, библиотека,  имеется столовая с горячим питанием на 28 посадочных мест, гимнастический зал общей площадью 219кв.м.,  две раздевальные комнаты для мальчиков и для девочек. Школа имеет выход в глобальную сеть. Имеется теле и видео аппаратура, множительная техника.
ОУ предоставляет образовательные услуги: начального общего, основного общего, среднего (полного)общего образования. Учебный план построен на основе Федерального Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации. Обучающиеся обучаются по общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования Российской Федерации.                                               

Режим работы школы определяется шестидневной рабочей неделей. Школа работает в одну смену. На 01.09.2011 г. в ОУ обучаются 32 человека в 9 классах-комплектах. Начало занятий  - 8.30, продолжительность уроков в 1-х классах -35 минут, во 2-11 классах- 45 минут.

 Выпускники 9-х классов продолжают свое обучение в 10-11 классах школы.

Социальный состав и образовательный уровень родителей и законных представителей обучающихся отражён в диаграммах:

 

Высшее образование – 3%, среднее специальное – 20%, среднее – 20%, неполное среднее – 10%.
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Большинство родителей имеют среднее и среднее специальное образование. 

Социальный статус семей учащихся:

Полные семьи – 19, неполные семьи – 2, матери-одиночки – 0, дети, находящиеся под опекой – 1, многодетные семьи – 6.
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Изучение социального статуса семей социума показывает: 90% семей составляют полные семьи, 10% - неполные и матери-одиночки, 0% - многодетные семьи-29% , опекаемые-0,5%
Социальное положение семей:

Руководители – 0, служащие – 1 (2%), рабочие – 22(52%), предприниматели – 0, пенсионеры – 1(2%), безработные – 13(31%)
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95% составляют семьи рабочих.

Материальное обеспечение семей:

Малообеспеченные семьи – 100 (100%), социально опасные семьи – 0, неблагополучные – 2 (10%), благополучных -90%
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Большая часть родителей в социальном заказе школы ставят на первый план обеспечение уровня подготовки, необходимого для поступления в высшие учебные заведения, кроме того, обучение общению, развитие творческих способностей, формирование обще-учебных умений.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.2.Сравнительный анализ успеваемости по школе за 5 лет
	Учебный год
	Число уч-ся на конец года
	Успеваемость, %
	Качество знаний,

%
	Число второгодников
	Число условно переведенных

	2005-2006
	61
	100
	37.7
	-
	-

	2006-2007
	52
	100
	38
	-
	-

	2007-2008
	49
	100
	34
	-
	-

	2008-2009
	51
	100
	40
	-
	 -

	2009-2010
	39
	100
	69
	-
	-


  Сравнительный анализ показывает что качество знаний повышается. 
Участие в дистанционных, творческих, интеллектуальных конкурсах, Интернет мероприятиях 

	Наименование 
	Результат 
	Уровень (городской, региональный, всероссийский, международный)

	«Новый формат» 
	Диплом
	Районный фестиваль детского и молодежного творчества

	«Синяя птица»
	Диплом 2 степени
	Районный фестиваль конкурс молодежного эстрадного творчества

	«Синяя птица»
	Диплом 1 степени
	Районный фестиваль конкурсов молодежного эстрадного творчества

	Конкурс им. П.И.Чайковского
	1 место
	Городской конкурс

	Конкурс «КИТ»
	участие
	всероссийский

	«Лучший репортаж»
	Диплом победителя
	Районный конкурс детской журналистики

	«Творческий потенциал»
	Диплом
	Конкурс Д/П творчества

	«Героизм в горячих точках»
	Благодарственное письмо
	   Районная конференция


«Золотой ключик»                   Диплом                  Районный фестиваль детского творчества
	«Золотая маска»
	Диплом
	Районный фестиваль детских молодежных театральных коллективов

	«Золотая маска»
	Диплом победителя
	Районный фестиваль детских и молодежных театральных коллективов

	«Алые крылья»
	2 место
	Районный конкурс детского рисунка

	«Фольклор»
	Диплом
	Фестиваль детского, юнешеского творчества


 

	Посвящение 65-летию Победы.
	                                          Диплом 1 место
	Районное соревнование по стрельбе из пневматической винтовки
	

	Посвящение 65- летию Победы
	                                           Диплом 3 место
	Районное соревнование по стрельбе из пневматической винтовки
	

	«Сирень для Кондратьева»
	                                      Диплом  победителя                      
	Отдел культуры Администрации Тюхтетского р-на
	

	«Край в формате CD-ROM
	                            Диплом                                    
	Краевой конкурс
	

	«Фотография»
	                                        Диплом                      
	Районный фестиваль медиапроектов
	

	«Фотография»         
	                                 Диплом победителя       
	Районный фестиваль медиапроектов
	

	 «Солист по классу аккордеона»
	                                Диплом  лауреата3                                                                                    степени
	Региональный конкурс сольной и ансамблевой музыки
	

	 «По тропам дружбы»
	                                 Благодарность        
	Районная игра
	

	 «По спортивному многоборью»
	                                Грамота 1 место                                     
	Войсковая часть 54630
	

	 «Пусть помнит мир спасенный»
	                             Благодарственное письмо
	Краевой конкурс творческих работ
	

	 «Белая вселенная- Красноярский край»
	                       Почетная грамота лауреата
	     Издательство «Буква С» и газета «Литературный Красноярск»
	

	 «Формула успеха»
	                     Диплом победителя                   
	Районный конкурс школьных лидеров
	

	 «Зимние интелектуальные игры»
	                        Сертификат 
	Всеросийский конкурс
	

	 «Учитель в моей жизни»
	                         Диплом победителя                 
	Районный литературный конкурс
	

	 «Свой взгляд»
	                              Диплом участника            
	Районный Интернет конкурс
	

	 «Олимпиада школьников»
	                           Грамота 3 место
	Муниципальный
	

	 «Влюблен я беззаветно в родимые края….»
	                                  Диплом                                                       
	                   Районный творческий конкурс
	


 

 

	 
	Дистанционные олимпиады по физике, 
	всеросийский
	участие

	 
	Дистанционные олимпиады по ПДД
	региональный
	участие

	 
	
	городской
	диплом участника

	 
	Конкурс «Русский медвежонок»
	всероссийский
	Сертификаты участников

	 
	Конкурс «Британский бульдог»
	всероссийский
	Сертификаты участников

	 
	Конкурс «Золотое руно»
	всероссийский
	Сертификаты участников

	 
	Конкурс «Человек и природа»
	Всероссийский 
	Сертификаты участников

	 
	Математический конкурс «Кенгуру»
	международный
	Сертификаты участников


 

 

 

2.3. Кадровый состав  учителей на 2011/2012 учебный год

	Образование, категория, звание


	Количество учителей

	Высшее образование
	8

	Средне-специальное
	2

	Разряды: 14
	1

	                13
	8

	                12
	1

	Высшая категория
	1

	Первая категория
	8

	Вторая категория
	1

	Почетное звание:


	

	Отличник народного просвещения
	1

	Грамоты Министерства образования РФ
	3

	Грамоты Министерства образования и Науки Красноярского края
	6

	Грамоты районной администрации 
	8

	Грамоты УО
	12


Количество учителей

	1. Общее количество
	10

	2. Женщин
	8

	3. Мужчин
	2


	4. Средний возраст:
	

	30-40 лет
	1

	40-50 лет
	2

	50-60 лет
	7

	5. Совместители:
	-


Стаж работы учителей

	Стаж работы
	Количество учителей

	15-20 лет
	1

	25-30 лет
	7

	30 и далее лет
	2


Педагогические кадры

	Квалификация пед кадров
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	Всего педагогов
	10
	100
	10
	100
	13
	100
	
	

	Высшей квалификационной категории
	1
	10
	0
	0
	0
	0
	1
	10

	Первой квалификационной категории
	8
	80
	2
	20
	4
	40
	1
	10

	Второй квалификационной категории
	1
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	С высшим образованием
	8
	80
	1
	10
	3
	30
	2
	20

	Среднее профессиональное  образование
	2
	20
	1
	10
	1
	10
	0
	0

	Повысили категорию


	0
	0
	2
	20
	4
	40
	2
	20


2.4.Состояние здоровья школьников, обеспечение условий безопасного пребывания сотрудников и обучающихся
         Медицинское обслуживание учащихся школы осуществляется в рамках договора с МУЗ «ЦРБ» с.Тюхтет. Учащиеся всех возрастов  регулярно проходят профилактический осмотр, диспансеризацию в поликлинике, а также получают все необходимые профилактические прививки.

В школе,  проводятся дни здоровья, рассчитанные на укрепление здоровья учащихся, популяризацию видов спорта, профилактике ЗОЖ, Улучшились показатели здоровья учащихся.

В школе разработана программа «Школа- территория здоровья»( 2011-2015годы)

Ежегодно проводится мониторинг состояния здоровья учащихся 1-11 кл.        

Разработаны следующие планы:

•         План массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий; 

•         План проведения классных часов по формированию здорового образа жизни (куда вошла и профилактика вредных привычек);

•         Мероприятия с родителями подростков 7-11 класса по сохранению и укреплению здоровья. 
Предметом острой общественной тревоги стало отмечающееся в

последнее время резкое ухудшение физического здоровья детей.


Все более осознается как актуальная задача государства, общества и всех его социальных институтов необходимость преодоления имеющей место тревожной тенденции в интересах обеспечения жизнеспособности подрастающего поколения.


Здоровье детей школьного возраста, как и других групп населения, зависит от таких факторов,  как состояние окружающей среды, здоровье родителей и наследственность, условия жизни и воспитания ребенка в семье, образовательном учреждении. Значимыми факторами, формирующими здоровье детей, является система воспитания и обучения, включая физическое воспитание.

       С этой целью в школе создана образовательная программа «Школа- территория здоровья», содержание которой  формирует у школьников осознание жизни как наивысшей ценности, умение строить отношения с природой и обществом на основе уважения к жизни как  бесценной части биосферы.

 Основу содержания программы составляют проблемы экологии  человека, сбережение и защита его здоровья, идеи оптимизации тех факторов, которые формируют духовное и физическое здоровье людей. Программа «Школа – территория здоровья» формирует систему понятий, которая несет нормативно-ценностную нагрузку через которую раскрывается система отношения ребенка и взрослого человека к своему здоровью и идеи его сохранения и защиты.

	Дата
	Мероприятия

	сентябрь
	Организация питания школьников 

	
	

	
	

	1 четверть
	Медосмотр учащихся

	В течение года
	Диспансеризация учащихся

	В течение года
	Организация и проведение утренней зарядки

	В течение года
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся

	Сентябрь
	Организация работы спортивного кружка

	В течение года
	Ведение курса ОБЖ

	В течение года
	Включение физкультурно-оздоровительных мероприятий в план работы школы

	В течение года
	Организация и проведение соревновании по:

- по футболу

- по шахматами и шашками

- мини-футболу

- настольному теннису 

- по легкой атлетике

- по биатлону 

	сентябрь, декабрь, февраль, май


	День здоровья

	Ноябрь
	презентации:

- «О вреде курения»;

- «Наркомания – опасное пристрастие»



	 

Ноябрь
	 

Классные часы:

- «Опасные и безопасные ситуации»;

- «Азбука безопасного поведения на дороге»

- «Формула здоровья»

- «Курить,  здоровью вредить» 

 

	 

 

Ноябрь
	Родительское собрание « Отведем беду» 

	Декабрь
	Мама, папа, я – спортивная семья

	Январь
	Веселые старты

	Февраль
	Военно – спортивный праздник

	Март
	Соревнования по мини – футболу 

	Апрель 
	Соревнования по пионерболу 

	Май
	«Безопасное колесо»

Легкоатлетический кросс
Организация летнего отдыха детей


2.5.Содержание внеурочной воспитательной работы в школе.

задачи и цель в области воспитания на ближайшие 5 лет:

· Определение и использование наиболее продуктивных форм и способов интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагогов

· Создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей всех участников учебно- воспитательного процесса.

· Формирование развивающей нравственной и эмоционально благоприятной внутренней  и внешней среды для становления личности ученика и учителя.

· Развитие и укрепление детского ученического самоуправления, как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.

Цель:

Формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции, самореализации и самоопределению учебной и профессиональной деятельности.

         Для их реализации в школе принята программа воспитания, которая включает в себя: концепцию воспитательной деятельности, параметры личности  выпускника, основные принципы и функции воспитательного процесса, а так же этапы ее реализации и содержание.

Социокультурная среда школы включает в себя: СДК, сельскую библиотеку, ФАП, сельскую администрацию, сам поселок  и его жителей, семьи обучающихся.

Главные задачи социокультурной среды:

· Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних

· Организация занятости детей во внеурочное время

· Совершенствование работы по сотрудничеству с социокультурными организациями и учреждениями поселка

· Социальная защита прав несовершеннолетних и их семей.

· Создание благоприятных условий для полноценной жизни учащихся

· Развитие известных и поиск новых форм досуговой деятельности.

             Результатом взаимодействия всех социальных структур является отсутствие правонарушений среди подростков. Дети практически все заняты во внеурочное время, частично удовлетворяя свои потребности в занятиях по интересам. Для этого  в школе работали 3 кружка: «Компьютерный», драматическая студия, кружок общефизической подготовки, которые посещали  90 %  обучающихся, часть детей посещали кружки на базе СДК.

                По окончании школы большинство  учащихся  продолжают дальнейшее обучение в различных учебных заведениях. Так 100% выпускников прошлого года поступили в высшие и среднеспециальные учебные заведения. В период обучения в школе дети имеют  возможность отдохнуть в санаториях или детских лагерях отдыха. В течение этого года в санатории «Тесь»  отдохнул 1 человек. На внутришкольном учете состоит 1 семья. Семья находится под наблюдением социального педагога и комиссии по делам семьи при сельской администрации. Семья посещается, проводится контроль за выполнением рекомендаций, данных при посещении, обязательно составляется акт посещения.

              Дети- это маленькие граждане нашей страны, поэтому  работа общешкольная и классных руководителей направлена на формирование гражданского самосознания и воспитания патриотизма. Поэтому в школе работает школьное самоуправление.  Члены школьного ученического совета являются активными участниками и вдохновителями школьных дел, участвуют  в работе районного школьного парламента, в работе молодежных форумов, в районном конкурсе «Лидер». 

            На протяжении ряда лет в школе сложились свои традиции: День знаний, Последний звонок, Новогодний праздник, осенний бал, дни здоровья, Посвящение в старшеклассники,  День учителя, День матери, День защитников Отечества, , день смеха.

Традиционными являются различные выставки рисунков и фотографий, поделок учащихся. Вносятся изменения в газету «Дашка», в ней появляются новые рубрики, изменяется дизайн газеты . Мы собираем и храним в папках все достижения нашего небольшого коллектива, постоянно работает стенд «Ими гордится школа»,  на сайте школы увеличивается количество альбомов  фотографий со всех школьных праздников.

 Большую  воспитательную работу проводят классные руководители, они участвуют сами в разработке школьных дел и привлекают к этому родителей, детей, бабушек. Многие классные руководители собирают портфолио на своих учащихся. Работа классных руководителей проводится в соответствии с планами воспитательной работы. У большинства классных руководителей планы работы с классом ведутся в одной папке на протяжении нескольких лет, что позволяет отслеживать результаты воспитательной работы. Налажен тесный контакт между классными руководителями и учителями –предметниками. . В школе работало 3 кружка.  2 кружка;  драматическая студия «Золотой ключик» (руководитель Шабунина В.Е.) и «Компьютерный» (руководитель Якубович С.Ф.) работали от школы, а кружок общей физической подготовки (руководитель Козлов П.В.) работал от ЦВР. Охваченность кружковой работой составила 90 %. В школе работает творческая группа, имеется школьный сайт, созданный школьной командой ИКТ. Выпускается школьная газета «Дашка»

Одним из показателей результативности работы школьного коллектива является его участие в районных и краевых акциях и программах. Мы регулярно принимаем участие в акциях краевого школьного парламента: «Помоги пойти учиться», Осенняя и весенняя недели добра участвовали в конкурсах ЦВР:  «Лидер», «Рождество в кругу друзей», «Свой взгляд». Призовых мест в этом году у нас не было, но главное- это участие.
 2.6.Состояние материально-технического обеспечения систем безопасности школы:
              1. Противопожарная безопасность

•         Наличие АПС 

•          Наличие огнетушителей в количестве 12 штук .

•          Планы эвакуаций людей и материальных ценностей в случае пожара .

•          Паспорт безопасности администрации и педагогического коллектива школы в случае необходимости проведения эвакуации детей из зданий (в каждом кабинете).

•          В коридоре  вывешен стенд с противопожарной тематикой, а также стенд с правилами пользования первичными средствами пожаротушения.

•          Разработана инструкция «Дежурному по школе и его действия при пожаре».

2. Внутренняя и антитеррористическая безопасность

•         Паспорт безопасности.

•          Охрана школы осуществляется круглосуточно сторожами с 22.00 до 6.00 часов.
2.7.Финансовые условия для образовательного процесса удовлетворительные. Финансирование Школы осуществляется на основании бюджетной сметы. Из края и местного  бюджета.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

- бюджетные средства;

- имущество, переданное Школе собственником;

3.Направления реализации программы

3.1 Обновление образовательных стандартов 

Разработка и внедрение  образовательной программы ФГСО НОО 

Компетентностный подход 

Индивидуализация 

Использование проектных, исследовательских форм 

Рост значения внеурочной занятости учащихся 

3.2  Система поддержки талантливых детей 

Общая среда для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят 

Расширение системы  олимпиад и конкурсов школьников 

Развитие дополнительного образования 

Отработка механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся (ученическое портфолио).

3.3. Развитие профессиональной компетентности учителя. 

Быстро меняющийся рынок труда и, как следствие, изменение запросов общества к школе влекут за собой изменение требований к педагогу. Педагог должен являться одним из важнейших источников передачи социального опыта и знаний. Выполнять предназначенную миссию он может только в том случае, если сам способен воспринимать новые идеи, осуществлять самоанализ и рефлексию своей деятельности. Очевидно, что развитие учителя - необходимый фактор успешности ученика.

В рамках развития профессиональной компетентности учителя перед педагогическим коллективом школы ставятся задачи:

•          своевременного овладения необходимой информацией, её переработки,

 переосмысления и способности транслировать эту информацию обучающимся;

•         реализации карьерных устремлений (аттестация, участие в методической работе

 школы, района, участие в профессиональных конкурсах);

•         формирования креативного мышления и получения продукта собственного интеллектуального труда (разработки уроков, проектов, программ);

•         формирования умения лично прогнозировать результаты своей деятельности.

3.4. Укрепление здоровья обучающихся и обеспечение условий безопасного пребывания в школе.

При реализации национального проекта «Наша новая школа» необходима комплексно-целевая программа по сохранению и укреплению здоровья школьников. В основе программы три направления:

1.Педагогическое направление: 

•          разработка и проведение уроков здоровья в начальной школе. 
•          использование в работе учителями памятки по организации оптимальной двигательной активности учащихся на уроке и переменах, профилактика травматизма;

•         организация и проведение дней здоровья;

•         безусловное оказание всех видов педагогической поддержки учащимся,

 испытывающим трудности в обучении;

•         строгий контроль за влиянием учебной нагрузки и объема домашнего задания на здоровье школьников;

•          экологическое воспитание на уроках естественно-научного цикла;

2.Медицинское направление:

•         контроль за соблюдением питьевого режима;

•          реализация программы контроля качества питания учащихся;

•          постоянный мониторинг санитарно-гигиенического режима школы;

3.Психологическое направление

•          мониторинг всех психических процессов, особенно в период адаптации

 младших школьников;

      •          принятие мер по профилактике не успешности учащихся.

Обеспечение режима комплексной безопасности обучающихся и сотрудников в здании школы предусматривает:

•         обеспечение функционирования автоматической пожарной сигнализации;

•          взаимодействие с ОВД и ГО, ЧС и ОПБ Тюхтетского района. 

· принять к работе «Паспорт безопасности» протокол педагогического совета №1 от 31.08.2011г.

Ясно, что в современных экономических условиях развитие материально-технической базы школы за счет средств только государственного финансирования, невозможно, но наше образовательное учреждение использует только государственное финансирование,  так как все родители относятся к категории малообеспеченных семей и решать вопросы развития материально-технической базы школы за счет привлечения внебюджетных средств и средств пожертвования не имеет возможности. 
Повседневная практика реализации программы развития школы ставит перед коллективом всех участников образовательного процесса следующие проблемы:

Развитие деятельности ученического совета, обеспечивающего заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательным учреждением.
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План
финансово-хозяйственной деятельности
МБОУ «Двинская средняя
общеобразовательная школа»
на 2012 год
                              1.      Основные сведения об учреждении

	Наименование органа осуществляющего функции и полномочия учредителя
	администрация Тюхтетского района  Красноярского края

	Полное наименование  учреждения
	муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Двинская средняя общеобразовательная школа »

	Сокращенное наименование учреждения
	МБОУ « Двинская средняя общеобразовательная школа»

	Юридический адрес
	662018,Красноярский край, Тюхтетский район, д Двинка, ул Советская, д 23

	Телефон учреждения
	8 (39158) 2-19-69

	Адрес электронной почты

	Dvinka_03@mail. ru

	ИНН/КПП

	2438300812/243801001

	ОГРН
	1032401070074

	Код ОКВЭД
	80.21.2

	Код ОКПО

	13441415

	Код ОКАТО
	04255806001

	Код ОКОПФ 

	72

	Код ОКОГУ

	49007

	Код ОКТМО
	04655406

	Код ОКФС
	14


2.Общая характеристика учреждения

 Основные виды деятельности  образовательного учреждения:

Предметом деятельности Бюджетного учреждения является реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего  образования; обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования. 

 Основные цели:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни.

Для достижения целей Бюджетное учреждение осуществляет следующие

 виды деятельности: 

Основные:

 - реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего  образования

Дополнительные:

- художественно-эстетическая направленность;

- культурологическая, туристко-краеведческая, физкультурно- спортивная направленность

Перспективы развития образовательного учреждения.

- повышение качества образовательного процесса;

- повышение статуса МБОУ ДСОШ среди населения;

- возможность эффективного и целесообразного использования инновационных         технологий на  базе МБОУ ДСОШ;

- качественное улучшение материально-технической базы школы;

3. Показатели финансового состояния учреждения на 01.01.2012 г.
	Наименование показателя
	Сумма, руб.

	1.Нефинансовые активы, всего:
	

	Из них:
	

	1.1.Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, всего
	178 497

	в том числе:
	

	1.1.1.Стоимость имущества, закрепленного собственником имущества за учреждением на праве оперативного управления 
	

	1.1.2Остаточная стоимость недвижимого имущества
	0

	1.2.Общая балансовая стоимость движимого имущества, всего
	696 683

	1.2.1.Остаточная стоимость движимого имущества
	355059

	2.Финансовые активы, всего
	

	Из них:
	

	Дебиторская задолженность по доходам, полученным за счет средств местного бюджета
	0

	2.2.Дебиторская задолженность по выданным авансам, полученным за счет средств местного бюджета, всего:
	0

	2.3.Дебиторская задолженность по выданным авансам за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности, всего:
	0

	3.Обязательства, всего
	

	Из них:
	

	3.1.Просроченная кредиторская задолженность
	0

	3.2.Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет средств местного бюджета всего: 
	0


4. Плановые показатели поступления финансовых средств в 2012г., по типам средств.

	Наименование типа средств
	Сумма , руб.

	Поступления, всего
	6 969 553

	в том числе:
	

	Субвенции на финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего(полного) общего образования.
	5 858 700

	Реализация государственных полномочий по обеспечению питанием детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, без взимания платы .
	135 028

	Выплаты воспитателям в краевых государственных и муниципальных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования детей за счет средств краевого бюджета .
	3 382

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство за счет средств федерального бюджета.
	53 640

	Расходы за счет доходов от предпринимательской деятельности и от платных услуг .
	0  

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние за счет средств местного бюджета.
	748 803

	Целевая программа «Обеспечение жизнедеятельности муниципальных образовательных учреждений Тюхтетского района» на 2007-2012годы.
	110 000

	Софинансирование выплаты воспитателям в краевых государственных и муниципальных учреждениях реализующих программу дошкольного образования детей за счет средств местного бюджета
	0 

	Софинансирование на обеспечение питанием обучающихся 10 классов муниципальных общеобразовательных учреждений в период проведения учебных сборов.
	0

	Софинансирование расходов на приведение в соответствие с правилами пожарной безопасности зданий.
	50 000 

	Организация двухразового питания в лагерях с дневным пребыванием детей. В том числе оплата стоимости набора продуктов питания или готовых блюд и их транспортировка.
	

	Софинансирование организации двухразового питания в лагерях с дневным пребыванием детей. В том числе оплата стоимости набора продуктов питания или готовых блюд и их транспортировка. 
	

	Софинансирование на оплату стоимости путевок для детей в краевые и муниципальные загородные оздоровительные лагеря, негосударственные организации отдыха, оздоровления и занятости детей, зарегистрированные на территории Красноярского края.
	

	
	


5. Плановые показатели расходов на 01.01.2012года.

	Сумма (руб.)
	Наименование показателя

	5 856 525
	Оплата труда и начисления на оплату труда, в том числе

	4 395 992
	Заработная плата

	1 460 533
	Начисления на выплаты по оплате труда

	12 000
	Прочие выплаты

	48 195
	Услуги связи

	0
	Транспортные услуги

	524 560
	Коммунальные услуги

	104 900
	Услуги по содержанию имущества

	11 283
	Прочие услуги

	0
	Пособия по социальной помощи населению

	20000
	Прочие расходы

	125622
	Увеличение стоимости основных средств

	266 468
	Увеличение стоимости материальных запасов

	
	Уголь

	135028
	Питание

	
	Медикаменты 

	131 440
	Прочие

	
	

	
	

	
	

	6 959 553
	всего


Директор МБОУ Двинская СОШ                                     Н.Н. Серых

4.Критерии оценки программы:

Эффективность результатов реализации программы  развития  предполагается отследить по:

1.         положительной динамике  качества обученности и сохранению учащихся в школе; 

2.         развитию компетентностей учащихся; 

3.         росту включенности учащихся в образовательный процесс в результате поддержки и сопровождения; 

4.         росту включенности родителей в образовательный процесс школы; 
5.         увеличению количества учащихся, выполняющих учебные задания на творческом уровне, участвующих в районных,  региональных и федеральных олимпиадах, конкурсах и проектах; 

6.         увеличению участников социально-значимой и учебной проектной деятельности; 

7.         развитию организаторских и исполнительских умений учащихся, проявляющихся в коллективных творческих делах класса, школы;

8.  повышению активности педагогов в научно-методических мероприятиях, творческих конкурсах, проектах района и  края;
9.  стабильности и улучшению физического и психического здоровья учащихся.
10. увеличению   количества участников образовательного процесса, удовлетворённых жизнедеятельностью в школе;  
11. улучшению материально-технической базы школы;
12. созданию уникального образа каждого кабинета и школы в целом.  
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