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ПОЛОЖЕНИЕ о ДЛИТЕЛЬНОМ ОТПУСКЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

муниципального общеобразовательного учреждения

 «Двинская средняя общеобразовательная школа»
1. Общие положения.

1.1 Педагогические работники Учреждения имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии с записями в трудовой книжке.

1.2 Вопрос исчисления стажа непрерывной педагогической работы рассматривается администрацией Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.3 За педагогическим работником, находящемся в длительном отпуске, сохраняется место работы (должность) и нагрузка, если она не уменьшилась по Учебному плану или не связана с уменьшением количества классов (групп).

1.4 Правовой основой данного Положения являются:

· Закон РФ «Об образовании», раздел V, ст. 55, п.5;

· Приказ Министерства образования РФ от 07.12.2000 г. № 3570;

· Устав Учреждения;

· Настоящий локальный акт.

2. Порядок предоставления длительного отпуска до одного года

2.1. На длительный оплачиваемый отпуск до одного года имеют право: директор, его заместители, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель, преподаватель, мастер производственного обучения, воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор (старший вожатый), учитель- логопед, учитель - дефектолог, педагог дополнительного образования, инструктор по труду, инструктор по физической культуре.

2.2.. Для предоставления оплачиваемого отпуска до одного года необходимо, чтобы нагрузка педагогического работника была не менее 6 часов в неделю в период непрерывной педагогической работы в течение не менее 10 лет.

2.3. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом по учреждению, за исключением директора Учреждения.
2.3. Во время длительного отпуска не допускается увольнение педагогического работника, за исключением случая ликвидации Учреждения.

2.4. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом.
